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2. Charakteristika zafizeni

Duim déti a mladeze Ttinec je ptispévkova organizace mésta Ttince na zékladé¢ ztizovaci

listiny ze dne 26.9.2006 vykonavajici ¢innost $kolské organizace

Diim déti a mladeze je stfediskem volného Casu déti a mladeze, které vede své klienty k

smysluplnému a aktivnimu vyuziti volného Casu, organizuje zajmové vzdélavani obyvatelim

meésta Ttince a ostatnich ptilehlych obci.

Podle zédkona €.561/2004 Sb. a v souladu s vyhlaskou ¢.74/2005 je hlavnim tcelem

poskytovani zajmového vzdélavani formou pravidelné, piilezitostné, spontanni, tdborové,

osvétové a odborné ¢innosti.

3. Cile

3.1. Obecné cile :

umoznit détem vybér krouzkl podle svych zajmi

zjiStovat zdjem deti a podle tohoto zjisténi rozsifovat nabidku zajmovych utvart
zajistit kvalitni vedouci zajmovych utvart, ktefi podnécuji déti k tvorivému mysleni,
podporuji jejich samostatnost, rozviji schopnost spolupracovat s dalsimi ¢leny
krouzku a respektovat tispéchy a préci druhych

ucit se pracovat v kolektivu a rozvijet dobré vztahy mezi sebou a ucit se pomahat
ostatnim

zapojit do Cinnosti stfediska volného Casu co nejveEtsi pocet déti

vénovat pozornost zaktim z odliSného kulturniho a socidlné znevyhodnéného prostiedi
pro jejich jazykovou odlisSnost nebo proto, Ze jsou hluboce ovlivnéni svymi rodinami a
jinymi kulturnimi vzorci, projevujicimi se v chovani, jednani, odlisné hodnotové
stupnici, stylu Zivota. Tito Zaci mohou byt také Castéji ohrozeni negativnimi jevy, jako
je alkoholismus, drogy. Integrace zaki z odlisného kulturniho a socialné
znevyhodnéného prostiedi, ochrana minoritni kultury zaki a soucasn¢ podpora jejich
uspesnosti v majoritni spole¢nosti musi byt dlouhodobym cilem

poznavat svétové a evropské kulturni hodnoty a tradice

podporovat védomi, Ze pocit harmonie a spokojenosti je tfeba nachazet predevsim ve
vlastni tvofivé ¢innosti. prvek dobrovolnosti, ktery je charakteristickym prvkem pro
ucastniky zapojené do této formy vzdélavani

ziskani a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané



3.2. Konkrétni kratkodobé cile:

kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v celoro¢nich planech ¢innosti

v oblasti pravidelného zajmového vzdélavani rozsifovat nabidku nabizenych ¢innosti
piipravovat rizné zabavné vychovné, vzdélavaci a sportovni ¢innosti déti jak pro dalsi
stiediska volného Casu, tak pro matefské a zakladni Skoly

v oblasti pfilezitostné ¢innosti se zam¢fit na pohyb déti, a to riznymi pobyty v pfirod¢,
zejména na turistickém stredisku v Nydku-Hluchové (soustfedéni zajmovych
krouzk)

v oblasti ptilezitostné ¢innosti usilovat mimo tradicni akce o zapojeni co nejsirsi
vetejnosti, a to u vSech vékovych kategorii s dirazem na rodi¢ovskou vetejnost
vytvoftit kvalitni propagaci prace DDM prostiednictvim internetovych stranek,

nastének v DDM, inzerce v kabelové televizi i v mistnim tisku, FB

3.3. Dlouhodobé cile:

vybirat do vedeni zajmovych utvart kvalitni vedouci

plnit funkci vychovné vzdélavaci a kulturni

nabizet vychovné vzdélavaci programy pro rodice i dospélé

zavadéet nové prvky a pritazlivéjsi formy prace pro starsi déti a mladez

spolupracovat pii organizovani celoméstskych akei s ostatnimi organizacemi mésta a

télovychovnou jednotou

4. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale § 2 vyhlasky

74/2005Sb. o zgjmovém vzdélavani.

Zaymove vzdélavani se uskutecnuje nasledujicimi formami:

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou ¢innosti — zdjmové krouzky, kurzy
ptilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zabavné zdjmovou, sportovni a rekreacni
¢innosti nespojenou s pobytem mimo sidlo, kde pravnickéd osoba vykonava ¢innost
Skolského zatizeni pro zdjmové vzdelavani

soutdze vyhlasované nebo spoluvyhlaované MSMT, soutéze poiadané spoledné s
ostatnimi Skolskymi zafizenimi, organizacemi a institucemi

rowe

taborovou Cinnosti a dal$i ¢innosti spojenou s pobytem mimo budovu DDM



5.

osvétovou ¢innosti véetné shromazd’ovani informaci pro déti i dospé€lé v rdmci
prevence socidln¢ patologickych jevi (organizovani besed a riznych ¢innosti v DDM,
pfiprava programu na letni tabory)

individudlni praci a vytvaienim podminek pro rozvoj nadani déti a mladeze

praci s vybranymi détmi prostiednictvim kurzl a exkurzi

organizovanim soutézi a vystav praci déti a mladeze, a to ve spolupraci se skolami a

dal$imi institucemi

Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence jsou souhrnem védomosti, dovednosti, schopnosti, postoji a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. V oblasti zdjmového
vzdélavani jsou vymezeny na trovni, které by méli dosdhnout ucastnici zajmového
vzdélavani ve vSech oblastech ¢innosti DDM.

Ucastnici zajmového vzdélavani rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu vytvaii
navyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu, rozviji své zjmy a zaliby, rozviji svoji
odbornost a talent.

Cilem je osvojeni si n¢kterych dilezitych védomosti, dovednosti, postojii a hodnot a
dokazat je vyuzivat v osobnim, obanském 1 profesnim zivoté. Snazime se déti naucit
zatazovat ziskané informace do smysluplného kontextu Zivotni praxe a motivovat je k
tomu, aby chtéli své védomosti a dovednosti po cely Zivot dale rozvijet. To predpoklada
uplatiiovat ve vzdélavani postupy a metody podporujici tvofivé mysleni, pohotovost a

samostatnost.

Kompetence se rozliSuji podle vékovych zvlastnosti.

Kompetence k uceni se soustfedi na ziskavani pozitivniho vztahu k novym
informacim, dovednostem, lidskym ¢innostem

Kompetence k feSeni problému se soustiedi na pomoc ucastnikiim samostatné fesit

v 7

problémy. Volit nejlepsi feseni. Odstranovat vlastni chyby. Prosazovat své ndzory,
postoje, postupy. Piistupovat a tolerovat nazory jinych.

ror v

Kompetence komunikativni poméaha G€astnikiim k souvislému a samostatnému

vyjadfovani k danému tématu, Gcastnit se diskuzi, obhajovat svoje nazory, formulovat
své myslenky, posilovat sebevédomi, umét se vyrovnat s neuspéchem, napomahat
formovani postoji k vyznamnym spolecenskym hodnotam a posilit pravni védomi.

4

Podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu, zodpovédnost a svédomi. U¢i acastniky



komunikovat a fesit konflikty adekvatné se chovat a reagovat spravné na podnéty z
okoli.

= Kompetence socidlni, persondlni a obéanské napomahaji adaptovat se v prostredi,

adekvatné reagovat na odliSné nazory, spolupracovat, hledat riizna feSeni a
varianty,respektovat riznorodost hodnot, nazorti a schopnosti ostatnich, realné
posuzovat svoje fyzické a dusevni moznosti.

= Kompetence environmentélni ukazuji cestu, jak zit zdravé, uvédomovat si

zodpoveédnost viici svému zdravi, vici Zivotnimu prostiedi.

= Kompetence pracovni napomaha uceni pracovat samostatn¢ i v kolektivu, chovat se

zodpovédné, bezpecné pouzivat nastroje a vybaveni, dodrzovat bezpecnostni pravidla,

vyuzivat ziskané dovednosti a zkusenosti.

6. Materialni podminky

Cinnost DDM je realizovana ve svéfenych prostorach, jejichz vlastnikem je zfizovatel. Jedna
se o budovu na ulici Bezru€ova, kde se nachézeji klubovny , poc¢itacova ucebna, keramicka
dilna, relaxacni sal, kuchyné, hudebni zkuSebny, herna pro malé déti. K dispozici je také
divadelni sal, t€locvi¢na a venkovni viceucelové hfisté¢ s umelym travnikem.
Pro svou ¢innost vyuziva také prostory na turistickém stiedisku v Nydku-Hluchové, kde se
nachazi odloucené pracoviste.
Materidlné technické podminky pro ¢innost jsou na vyborné urovni.
Zaymove vzdélavani se uskutecniuje v odpovidajicich podminkéch v souladu s obecné
platnymi predpisy a normami, vzdélavacimi potiebami klientll a pottebami pro ¢innost
pedagogt. Pti vytvareni takovychto podminek posuzujeme:

= potieby klientdl a pedagogli

= kvalitu, funkénost a esteticnost prostiedi

» optimalizaci socialnich vztahi

= efektivitu zdjmového vzdelavani

= spolupréci se vSemi ucastniky a partnery vzdélavaciho a vychovného procesu



7. Personalni podminky

Zajmové vzdélavani ve stiedisku DDM zajist'uji pedagogicti pracovnici se zpiisobilosti pro
piimou pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb. A
externi pracovnici — vedouci zajmovych krouzkt, které DDM zaméstnava na ,,Dohodu o
dohodu o provedeni prace* nebo ,,Dohodu o pracovni ¢innosti*“.. Metodicka pomoc je jim
poskytovéana internimi pracovniky DDM.

V DDM dale pracuji provozni a technicko- hospodéaisti pracovnici (tklid, vratnice,
ekonomicky usek, udrzba).

Kompetence pedagogickych pracovnika vychézeji z ¢innosti stfediska DDM.

S kompetencemi ptijima pedagogicky pracovnik i osobni zodpovédnost za dodrzovani
bezpecnosti a organiza¢niho fadu a planu ¢innosti. Pedagogicti pracovnici si doplituji
vzdélavani. VSichni pracovnici DDM usiluji o vytvareni podminek k dobré tymové
spolupraci a piijemného pracovniho prostredi.

Kazdy pedagog je povinen navstévovat rozsifujici kurzy a své poznatky predavat ostatnim

kolegim.

Interni pedagogové jsou zodpovédni predev§im za nasledujici oblasti ¢innosti:

a) z oblasti pravidelné zayjmové ¢innosti za zajmové Utvary z oborti

= estetiky

= techniky a pfirodnich véd
= télovychovy

= souborti a zpévu

Na zékladnich Skolach v blizkém okoli se nachédzeji odlouc¢ena pracovisté¢ DDM.

b) ptilezitostné akce

c) soutéze

d) spontanni aktivity

e) tdborové a pobytové akce

f) nabidku vzdélavacich aktivit

Pozadavky kladené na pedagoga volného Casu:



Je organizacné zdatny, zna a sleduje trendy volnocasovych aktivit.

Je komunikativni.

Umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro
ruzné vékové skupiny.
Ma manazerské schopnosti.

Je kreativni a pro své zdméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnikti —
externistll, kterym zajist'uje servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v
zafizeni.

Zna metodiku vedeni zdjmovych ¢innosti a umi ji tvorive aplikovat Je vybaven
ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry ptipravit ekonomickou rozvahu a
provedené akce ekonomicky vyhodnotit.

Zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické
zasady volnoc€asovych aktivit.

Ma zékladni pravni védomi o oblasti své Cinnosti.

Ovlada bezpecnostni piedpisy pro praci s détmi.

Rozsah ptimé prace s détmi:

Reditel DDM stanovi rozsah piimé vychovné prace vzdy na $kolni rok, s ohledem na rozsah a

specifi€nost ¢innosti v konkrétnim roce pro jednotlivé pedagogické pracovniky. Minimalni

rozsah pfimé prace s détmi je 6 hodin tydné.

Profesni tym musi spliiovat tato kritéria:

kreativni kolektiv, ktery mé vytvofeny soubor hodnot, které povazuje za dilezité
klima duveéry, respektu mezi pedagogy

nizka absence

vysoké pracovni nasazeni

dopliovani kvalifikace a odbornosti v ramci DVPP

mobilita a pfizpisobivost novym trendim a formam prace

chut’ do prace a systemati¢nost pii plnéni ukold ve vychovné vzdélavaci praci

mit odpovidajici pedagogické vzdélani



= byt schopen tymové spoluprace

* mit organizacni schopnosti

= akceptovat riznorodost prace pedagoga volného ¢asu véetné Casovych pozadavki
= vyytvaret klientim prostiedi pro objevovani, zkoumani, seberealizaci, poznavani

= byt pro klienty spolupracovnikem respektujicim jejich osobnost

= spolupracovat se Skolskymi zatizenimi

= dbat o sviij profesni rozvoj

dbat o dobrou reprezentaci zafizeni

Riznorodost ¢innosti klade zvysené naroky na pracovnika, ktery je nejen pedagogem, ale

i psychologem, organizatorem a manazerem, protoze jeho prace nespociva jen ve vlastni
¢innosti s détmi a mladeZzi, ale 1 v mnohostranné interakci s cetnymi dal$imi subjekty

a partnery. Prace vyZaduje vysoké osobni nasazeni, invenci a kreativitu a Siroké spektrum
znalosti a dovednosti. S ohledem na posun ve sféie z4jmt déti a mladeze se pedagogové
museji pruzné prizptisobovat aktualnim potfebam. To vyzaduje i zmény a Gipravy v organizaci
prace, formach a naplni ¢innosti. Je diileZité stale pruzné reagovala na ménici se vyvojové

trendy ve spolecnosti i v mentalité mladych lidi.

7. Ekonomické podminky

Vybaveni DDM se idi potiebami, a to jak z hlediska obnovy, tak i z hlediska modernizace.
Pro tyto cely jsou vyuzivany prostifedky od zfizovatele a z vlastnich zdroji (sponzorské dary,
vlastni ¢innost, doplitkova ¢innost). Prostfedky na platy jsou Cerpany piedevsim ze statniho
rozpoctu.

Finan¢ni prostfedky jsou vyuZivany pfedevsim k thradé nékladd spojenych s materidlnim
vybavenim zajmovych krouzkli a provozem stfedisek DDM.

Prispévek — uplata od tcastnikli za zajmové vzdélavani — je stanoven na kazdy Skolni rok.
Vyse uplaty je propocitdvana na jednotlivé krouzky. Celé tato problematika je oSetfena
Smérnici k poskytovani Gplaty za zdjmové vzdélavani v DDM.

Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodatfeni
piispévkovych organizaci, pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi

ptedpisy pro zajmove vzdélavani a dalsimi podminkami formulovanymi v souboru vnitinich



piedpist. Kontrolni mechanizmy jsou zajistovany vnitinim kontrolnim systémem a vnéjSimi

kontrolami.

8. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vsechny prostory budovy DDM i turistického stifediska v Nydku-Hluchové podléhaji
pravidelnym kontrolam, které zajistuje DDM podle vypracovanych plant kontrol. Pro
bezpecnost a ochranu zdravi déti a mladeze v zdjmovych ttvarech jsou vypracovana rizika a
zasady dodrzovani, se kterymi jsou déti, mladez i externi vedouci seznameni na pocatku
¢innosti krouzku zacatkem Skolného roku a jsou vlozeny do denikii zajmovych utvart.

N7 M

DDM ma vypracovany svtj vnitini fad, ktery je dalezitym dokumentem Skolského zatizeni.

9. Podminky prijimani uchazeci, pribéh a ukoncovani vzdélavani

9.1. Prijimani uchazeca

Cinnost stfediska DDM je uréena pro déti, mladeZ i dospé&lé bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu DDM neni vybérovym zafizenim, je oteviené pro vSechny zajemce, déti
vsech socidlnich vrstev i ndrodnosti. Uchazeci jsou pfijimany na zaklad¢é podané pisemné
ptihlasky, kterd je platnym dokumentem Skolského zatizeni. Tato pfihldska musi byt
podepsana zakonnym zastupcem.

Uchazeci o zajmové vzdéelavani jsou pfijimani na zdkladé téchto kritérii:

a) Kapacita — je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti.Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tdborovou ¢innost je stanovena v planu ¢innosti na
pfislusny Skolni rok, u dalSich forem ¢innosti je urcena aktualnimi podminkami a

prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.

b) Vek — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci, zdjmovou a taborovou ¢innost je
stanoven veékovy interval uchazece. U vétSiny dalSich forem ¢innosti neni rozhodujicim,

ale pouze doporucujicim faktorem.

¢) Uhrada tiplaty — podminkou pro pfijeti do forem &innosti, kde se zdjmové

vzdélani poskytuje za Uplatu, je uhrazeni Uplaty predem (kurzy, akce ...). i



9.2. Prubéh vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihd v rozsahu daném pro jednotlivé formy Cinnosti od 1. zafi do 31.
srpna nasledujiciho kalendainiho roku, a to jak ve dnech skolniho vyucovani, tak i ve dnech
prazdnin a volna. Pfi realizaci jednotlivych ¢innosti jsou dodrzovany zasady stanovené

v tomto SVP a podminky vymezené vnitinimi pfedpisy DDM Ttinec. Pravidelna ¢innost
zacina zpravidla prvni tyden mésice fijna a konci posledni tyden mésice kvétna nasledujiciho
kalendarniho roku.

Podle povahy jednotlivych ¢innosti je pritbéh zdjmového vzdélavani zaznamenan v prislusné
pedagogické dokumentaci.

Dalsi podrobnosti o pribéhu zajmového vzdélavani mohou upravovat metodické pokyny a

dalsi organizacni ptfedpisy DDM Tfinec.

9.3. Ukoncovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani, ke kterému se podava pisemna ptihlaska, je ukon¢ovano
zpravidla posledni tyden mésice kvétna.

Podminky pro vréaceni uplaty v ptipad¢ predcasného ukonceni zdjmového

vzdélavani jsou uvedeny ve smérnici o uplatach za zajmové vzdelavani. V piipadech
zavazného a opakovaného poruSeni vnitiniho fadu DDM muze byt Gicastnik vyloucen ze

zajmového vzdélavani.

10. Podminky pro vzdélavani zZaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

DDM nabizi zajmové vzdélavani také pro déti a mladezZ se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

VSichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potiebami maji moznost
se jej UcCastnit a jsou plné integrovani do vSech forem ¢innosti, pokud obsah, formy a metody
odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

Mezi G€astniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami patii i mimofadné nadané déti a
mladez. DDM vytvaii zdarné podminky pro jejich rozvoj a soucasné spolupracuje s ostatnimi

institucemi, kde mohou talentované déeti pokracovat v prohlubovani svého nadani.



11. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

D¢élka a Casovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevsim pro pravidelnou vychovnou,
vzdélavaci a zdjmovou ¢innost v rozvrhu a rozpisu jednotlivych zajmovych krouzkt. U
dalsich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné jejich caste¢né zpracovani.

Pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zajmova ¢innost probihd v jednoletych cyklech.

Tyto cykly na sebe voln¢ navazuji, obsahové jsou ptizptisobeny véku ucastnika a dosud jim
absolvované délky zajmového vzdélavani (zac¢atecnici — pokrocili).

V prubéhu jednoletého cyklu se ucastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané
oblasti, védomosti a navyky, tj. prislusné klicové kompetence.

Skolni rok za¢iné 1. 9. a konéi 31. 8. nasledujiciho kalendainiho roku. Vétsina forem
vzdélavani je realizovana v obdobi Skolniho vyucovani s tim, ze pravidelna vychovna,
vzdélavaci a zajmova ¢innost je zahajena podle povahy zaméfeni v prib&hu zafi, nejpozdéji
zacatkem fijna.

Stfedisko domu déti a mladeze zajistuje nekteré z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich
prazdnin (tabory, prilezitostné akce a spontanni aktivity).

Vyucovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové ¢innosti trva 60 minut a 1ze

ji délit nebo spojovat.

13. Hodnoceni ve $kolském zarizeni — autoevaluace

Hodnoceni zdjmového vzdélavani, navstévnosti, cilt projektl, vykonl probiha na béZznych
poradach domu déti a mladeze. Vyro¢ni zprava je zvefejnéna v budové DDM a na webovych
strankach DDM.

Hodnoceni probiha také individudln€ formou osobnich pohovort a pravidelnych porad
pedagogickych pracovniki v zajmovych krouZcich. Vyznamnou souc¢asti hodnoceni jsou
kontakty s ti¢astniky vzdélavani, kdy je vzdy ptrihlédnuto k jejich nazorim. Tyto ndzory a
pfipominky jsou vyhodnocovany. Hodnoceni uplynulého roku je zakladem pro tvorbu planu

na dalsi rok.

Cile autoevaluace:
= zlepSeni kvality pedagogické prace ve vSech ¢innostech
= ziskani odpovédi na otdzky:
1/ Jak se dafi plnit stanovené cile?

2/ Jaké jsou silné a slabé stranky?



3/ Jak u€inna jsou pfijimana opatieni?
» ziskani hodnoceni ze strany vedoucich zdjmového krouzku
» kontrola dodrzovéani zésad bezpecnosti prace a ochrany zdravi

» informace o ziskanych zkusenostech a dovednostech

14. Zavér

Skolni vzdélavaci program vydava feditel DDM.

Tento program uzce souvisi s celoroénim pracovnim planem a jednotlivymi specifickymi
plany pro z&jmové¢ ttvary. Plnéni Skolniho vzdélavaciho programu zajist'uji kvalifikovani
pedagogové. U téch, ktefi nespliuji zdkonné podminky, musi byt odbornost doplnéna.
Kazdoro¢né je vypracovan plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Se Skolnim vzdélavacim programem byli seznameni vSichni pedagogicti pracovnici Domu

déti a mladeze v Ttinci.

Tento Skolni vzdélavaci program se vydava na obdobi let 2023 — 2027 a zarove rusi

predchozi Skolni vzd&lavaci program ze dne 3. 1. 2018.



